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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цели и задачи, требования к результатам освоения (компетенции, практиче-

ский опыт) 

 

Цели: приобретение студентами практического опыта работы по методическому 

обеспечению процесса адаптивного физического воспитания  

 

Задачи:  

 применить полученные на теории знания при разработке методического обес-

печения процесса адаптивного физического воспитания  

 

 получить первичные и профессиональные умения и навыки по методическому 

обеспечению процесса адаптивного физического воспитания  

 

 приобщение студента к профессиональной среде с целью приобретения соци-

ально – личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональ-

ной сфере. 
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Код и наименование реализуе-

мой компетенции, практический 

опыт 

Показатели освоения компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различ-

ным контекстам 

Выбирает способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации информации, и инфор-

мационные технологии для выпол-

нения задач профессиональной 

деятельности 

Использует современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой гра-

мотности в различных жизненных 

ситуациях 

Планирует и реализует собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодейст-

вовать и работать в коллективе и 

команде 

Эффективно взаимодействует и работает в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особен-

ностей социального и культурного 

контекста 

Осуществляет устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общече-

ловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиозных отно-

шений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

Проявляет гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Использует средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках 

Пользуется профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ПК 2.1. Разрабатывать методиче-

ское обеспечение для организации 

и проведения занятий по адаптив-

ной физической культуре. 

Знать 

 нормативные и методические документы, в области адаптивной 

физической культуры и спорта; 

 разновидности программ в области адаптивной физической 

культуры и спорта (с учетом специфики вида профессиональной 

деятельности); 

 технологию разработки методических материалов, обеспечи-

вающих реализацию программ в области адаптивной физической 

культуры и спорта; 
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 педагогические технологии и современные методики, приме-

няемые при реализации программ в области адаптивной физиче-

ской культуры и спорта; 

 достижения отечественной науки в области адаптивной физиче-

ской культуры и спорта; 

Уметь 

анализировать нормативные документы, в области адаптивной 

физической культуры и спорта; 

  анализировать программы, реализуемые в области адаптивной 

физической культуры и спорта (с учетом специфики вида про-

фессиональной деятельности); 

 осуществлять разработку методических и дидактических мате-

риалов, обеспечивающих реализацию программ в области адап-

тивной физической культуры и спорта; 

 осуществлять разработку занятий по программам в области 

адаптивной физической культуры и спорта с учётом их специфи-

ки и решаемых задач, применяемых педагогических технологий; 

Владеть навыками 

 изучения и анализа программ, реализуемых в области адаптив-

ной физической культуры и спорта (с учетом специфики вида 

профессиональной деятельности) и методических материалов, 

обеспечивающих их реализацию; 

 планирования занятий по программам, реализуемым в области 

адаптивной физической культуры и спорта с учётом их специфи-

ки, решаемых задач, применяемых педагогических технологий; 

 разработки методических и дидактических материалов, обеспе-

чивающих реализацию программ в области адаптивной физиче-

ской культуры и спорта; 
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ПК 2.2 Систематизировать педаго-

гический опыт на основе изучения 

профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа деятельно-

сти специалистов в области адап-

тивной физической культуры 

Знать  

 передовой практический опыт в области адаптивной физиче-

ской культуры и спорта; 

 разновидности профессиональной литературы её специфика и 

назначение; 

 источники и способы распространения передового опыта в об-

ласти профессиональной деятельности; 

Уметь 

 изучать и систематизировать базовые знания и передовой опыт 

в области адаптивной физической культуры и спорта 

Владеть навыками 

 изучения и обобщения передового опыта в области адаптивной 

физической культуры и спорта; 

 поиска и отбора и изучения учебной и учебно-методической 

литературы в области адаптивной физической культуры и спорта, 

необходимой для решения профессиональных задач; 

 

ПК 2.3. Оформлять результаты 

методической и исследовательской 

деятельности в виде выступлений, 

докладов, отчетов и др. 

Знать 

 требования к оформлению результатов методической и иссле-

довательской деятельности; 

 процедуры выступления и защиты результатов методической и 

исследовательской работы; 

 основы организации исследовательской и проектной деятельно-

сти в области адаптивной физической культуры и спорта; 

Уметь 

 готовить, оформлять, представлять и защищать результаты ме-

тодической, исследовательской и проектной деятельности; 

Владеть навыками 

 подготовки, оформления и презентации результатов методиче-

ской и исследовательской деятельности в виде выступлений, док-

ладов, отчётов, методических разработок и др.; 

 оформления портфолио профессиональных достижений; 

 

ПК 2.4. Осуществлять исследова-

тельскую и проектную деятельно-

сти в области адаптивной физиче-

ской культуры. 

Знать 

 определять тему, цель и задачи, планировать исследователь-

скую и проектную деятельность; 

осуществлять взаимодействие с руководителем, а также с други-

ми участниками 

Уметь 

 основы планирования и методику выполнения педагогического 

исследования и проектирования в области адаптивной физиче-

ской культуры и спорта представлять результаты собственной 

профессиональной деятельности; 

Владеть навыками 

планирования, выполнения и представления исследовательской 

и/или проектной работы в области адаптивной физической культу-

ры и спорта 

 

1.2. Место практики в структуре программы ППССЗ 

Программа ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНО-

СТИ) ПП 02.01 является частью образовательной программы подготовки специали-

стов среднего звена по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура в 

части освоения вида профессиональной деятельности - Методическое обеспечение 

физкультурной и спортивной деятельности с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПП 
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02.01 проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, после прохожде-

ния междисциплинарного курса МДК 02.01 Теоретические и прикладные аспекты ме-

тодической и исследовательской работы в области адаптивной физической культуры 

и спорта в рамках профессионального модуля  ПМ.02 Методическое обеспечение 

физкультурной и спортивной деятельности с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Компетенции, полученные во время практики,  дают возможность для прохождения 

преддипломной практики  

 

1.3. Место прохождения практики 

МОУ СОШ г Ульяновска, МОУ СОШ Школа-интернат «Улыбка», МОУ СОШ №26 

 

1.4. Количество часов на освоение программы 

Трудоемкость ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬ-

НОСТИ) ПП 03.01 в рамках освоения профессионального ПМ.02 Методическое обеспече-

ние физкультурной и спортивной деятельности с инвалидами и лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья - составляет 144 часа (4 недели): 

МДК 02.01. Теоретические и прикладные аспекты методической и исследовательской 

работы в области адаптивной физической культуры и спорта - 376 часов 

 

Срок прохождения ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИ-

АЛЬНОСТИ) ПП 02.01 определяется учебным планом по специальности 49.02.02 

Адаптивная физическая культура и календарным учебным графиком. Практика про-

водится на 4 курсе, в 7 семестре. 

 

1.5. Форма промежуточной аттестации ДИФЗАЧЕТ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

прохождения прак-

тики 

Количество 

часов (не-

дель) 

Виды работ на практике Формы текущего 

контроля 

1 Производственный 

инструктаж 

6/6 Прохождение инструктажа в 

колледже и на рабочем месте. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

2 Освоение вида ра-

бот 

18/18 Изучение разнообразных ви-

дов методической продукции в 

общеобразовательной школе и 

учреждениях коррекционного 

типа. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

3 Освоение вида ра- 12/12 Изучение педагогического Интерпретация 
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бот опыта учителя АФК базового 

ОУ (рабочие программы, 

творческая лаборатория, инди-

видуальный план самообразо-

вания и др.) 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

4 Освоение вида ра-

бот 

18/18 Подбор диагностических ме-

тодик и подготовка методиче-

ского инструментария для 

проведения диагностического 

исследования. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

5 Освоение вида ра-

бот 

12/12 Подготовка методической ко-

пилки «В помощь учителю» 

(анкеты, тесты, инструкции, 

памятки, программы) 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

6 Освоение вида ра-

бот 

18/18 Проведение диагностического 

исследования по определению 

уровня физического развития 

учащихся с ослабленным здо-

ровьем. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

7 Освоение вида ра-

бот 

12/12 Обработка, анализ, интерпре-

тация и оформление результа-

тов диагностического иссле-

дования. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

8 Освоение вида ра-

бот 

18/18 Разработка методической про-

дукции. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

9 Освоение вида ра-

бот 

18/18 Изучение предметно-

развивающей среды спортив-

Интерпретация 

результатов на-
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ного зала ОУ. блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

10 Обработка и ана-

лиз полученной 

информации 

12/12 Анализ целей, задач и форм 

методической работы, органи-

зуемых в общеобразователь-

ной школе и учреждениях 

коррекционного типа. 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

11 Подготовка отчета 

по практике 

6/6 Оформление отчета по прак-

тике 

Интерпретация 

результатов на-

блюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния вида работы 

на практике 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПП 02.01 требует наличия учебного кабинета методики адап-

тивного физического воспитания; универсального спортивного зала,  

 

Оборудование кабинета,  

Учебные столы, стулья, доска 

Оборудование: гимнастическая скамья, столы для настольного тенниса, швед-

ская стенка, перекладина подвесная, маты гимнастические, скакалка, шахматы, ганте-

ли (1 кг), гантели (2 кг), гиря 16 кг, мяч набивной (1 кг), мяч набивной (3 кг), мяч на-

бивной (5 кг), мяч баскетбольный, мяч волейбольный, веревочная скакалка, ракетки 

для бадминтона, обруч металлический, канат, палки гимнастические, колодки для 

низкого старта, воланчики, коврики. 

Технические средства обучения: 

Мультимедиа, доска для проектора 

 

3.2. Учебно-методическое  и информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

 

 Основные источники: 

     Манжелей, И. В.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учи-

теля физической культуры : учебное пособие для среднего профессионального об-

разования / И. В. Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10801-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541676 

https://urait.ru/bcode/541676
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Литош, Н. Л.  Адаптивная физическая культура для детей с нарушениями в развитии : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. Л. Литош. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 156 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13349-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/457569 

 

 Дополнительные источники: 

 Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 с. — (Профессиональ-

ное образование). — ISBN 978-5-534-07862-6. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515130 

  

Рипа, М. Д.  Методы лечебной и адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / М. Д. Рипа, И. В. Кулькова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 158 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-07858-9. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514933 

 Периодические издания: 

   

Адаптивная физическая культура : ежеквартал. журнал / СПб. науч.-исслед. ин-т физ. 

культуры, Гос. ун-т физ- культуры им. П.Ф. Лесгафта, Международный Ун-т семьи и 

ребенка им. Р. Валленберга. - Москва, 2004-2017, 2020-2024. - Выходит 1 раз в 3 меся-

ца. - Основан в 2000 г. - ISSN 1998-149Х : 1.00. 

   Культура физическая и здоровье / учредитель Воронежский государственный педа-

гогический университет. - Воронеж, 2004-2024. - Выходит 4 раза в год. - Издается с 

2004 г. - URL : https://elibrary.ru/contents.asp?id=37244117 . - Открытый доступ 

ELIBRARY. - Текст : электронный. - ISSN 1999-3455. 

 Человек. Спорт. Медицина / учредитель Южно-Уральский государственный универ-

ситет (национальный исследовательский университет). - Челябинск, 2001-2024. - Из-

дается с 2001 г. - Выходит 6 раз в год. - Вестник Южно-Уральского государственного 

университета. Серия: Образование, здравоохранение, физическая культура (с 2001 

по 2015 год). - URL : https://elibrary.ru/contents.asp?id=37375287 . - Открытый доступ 

ELIBRARY. - Текст : электронный. - ISSN 2500-0209. 

  Сестринское дело / Учредитель: ООО "Современное сестринское дело". - Москва, 

1995-1996, 2003-2024. - Изд. 1 раз в 2 месяца, 1995-2004; изд. 4 раза в полугодие, 2005, 

№ 1. - ISSN 1814-4322. 

Экземпляры: Всего: 24, из них: 5К-20, Х-4 

 

 Учебно-методические издания: 

Бахитова А. Р. 

ПМ 02 Методическое обеспечение физкультурной и спортивной деятельности с инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья МДК 02.01 Теоретиче-

ские и прикладные аспекты методической и исследовательской работы в области 

адаптивной физической культуры и спорта : методические рекомендации по произ-

водственной практике для студентов специальности 49.02.02 Адаптивная физическая 

https://www.biblio-online.ru/bcode/457569
https://urait.ru/bcode/515130
https://urait.ru/bcode/514933
https://elibrary.ru/contents.asp?id=37244117
https://elibrary.ru/contents.asp?id=37375287
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культура / А. Р. Бахитова ; Ульян. гос. ун-т, Мед. колледж им. А. Л. Поленова. - 2024. 

- Неопубликованный ресурс. - URL:http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/15857. 

- Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный.  

 

Согласовано: 

 

Ведущий специалист НБ УлГУ/  Носова Т.Б._ /______________/ 20 июня 2024 г 
      Должность сотрудника научной библиотеки                       ФИО                                                       подпись                                дата 

 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная 

система : сайт / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2024]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : 

электронный. 

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электрон-

ная библиотека : сайт / ООО Электронное издательство «ЮРАЙТ». – Москва, [2024]. - 

URL: https://urait.ru . – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : элек-

тронный. 

1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Кон-

сультант студента») : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Политехре-

сурс». – Москва, [2024]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим 

доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : 

сайт / ООО «Высшая школа организации и управления здравоохранением-

Комплексный медицинский консалтинг». – Москва, [2024]. – URL: 

https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 

электронный. 

1.5. Большая медицинская библиотека :  электронно-библиотечная система : 

сайт / ООО «Букап». – Томск, [2024]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Ре-

жим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС «Лань». – 

Санкт-Петербург, [2024]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зареги-

стрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Зна-

ниум». - Москва, [2024]. - URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегист-

рир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. / 

ООО «Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2024]. 

3. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО «Научная 

Электронная Библиотека». – Москва, [2024]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа 

: для авториз. пользователей. – Текст : электронный 

 4. Федеральная государственная информационная система «Националь-

ная электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Моск-

ва, [2024]. – URL: https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной биб-

лиотеки. – Текст : электронный. 

5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦ-

ТО». – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библио-

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://www.rosmedlib.ru/
https://www.books-up.ru/ru/library/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
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тека»  АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей научной библио-

теки. – Текст : электронный. 

 

 
3.3. Общие требования к организации и проведению практики 

Производственная практика ПП 03.01 проводится по 6 часов в день в организациях и 

предприятиях по профилю специальности. Назначается руководитель практики. Сту-

денты проходят инструктаж. Получают направление. В организации за студентами 

закрепляется руководитель от организации. 

 

3.4. Требования к кадровому обеспечению  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Реализация ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНО-

СТИ) ПП 02.01  обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее обра-

зование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт дея-

тельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обяза-

тельным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессиональ-

ного учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-

ровки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

3.5. Специальные условия для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

 Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими обу-

чающимися (в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению обучаю-

щегося).  

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований к их доступности для дан-

ной категории обучающихся. При определении мест и условий (с учётом нозологиче-

ской группы и группы инвалидности обучающегося) прохождения учебной и произ-

водственной практик для данной категории лиц учитываются индивидуальные осо-

бенности обучающихся, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-

женные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов особое 

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего мес-

та. Рабочие места на практику предоставляются профильной  организацией  в соответ-

ствии со следующими требованиями: 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слабовидящих: осна-

щение специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполне-

ние индивидуального задания; наличие видеоувеличителей, луп; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слепых: оснащение 

специального рабочего места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
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возможностью использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта 

Брайля, акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятст-

венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение индивиду-

ального задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - слабослышащих: осна-

щение (оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, 

телефонами для слабослышащих; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - глухих: оснащение спе-

циального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые 

сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятст-

венного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения индиви-

дуального задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций опорно-

двигательного аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономиче-

ских принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, со-

ставляющих рабочее место); механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту 

и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и накло-

ну, угол наклона спинки рабочего стула; оснащение специальным сиденьем, обеспе-

чивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями 

для управления и обслуживания этого оборудования. 

Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных материа-

лов, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по практике обеспе-

чиваются в соответствии со следующими требованиями: 

 Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период 

практики устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося указанных ка-

тегорий. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные 

(зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

 Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с нарушениями слуха 

получали информацию визуально (документация по практике печатается увеличен-

ным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содер-

жанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

 Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом индивиду-

альных психофизических особенностей (устно, письменно, при помощи  компьютера, 

в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся  предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета.  

 

4. Контроль и оценка результатов практики 
В период прохождения ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕ-

ЦИАЛЬНОСТИ) ПП 03.01  

обучающиеся ведут документацию: 

1. Дневник практики; 

2. Аттестационный лист; 

3. Отчёт по практике. 

4. Характеристика 

Контроль и оценка результатов прохождения  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПП 02.01 осуществляется руководителем 
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практики от образовательной организации в процессе выполнения обучающимися 

практических заданий, проектов, также выполнения индивидуальных заданий, иссле-

дований, используя ФОС по практике. 

 
Результаты  

(освоенные компетенции, 

практический опыт) 

Основные показатели оценки результа-

тов 

Формы, методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 2.1. Разрабатывать 

методическое обеспе-

чение для организации 

и проведения занятий 

по адаптивной физиче-

ской культуре. 

 

- разработка учебно-методических 

материалов в соответствии с уста-

новленными требованиями; 

- определение актуальности нор-

мативно-правовой документации 

при разработке методических до-

кументов; 

 -применение современной науч-

ной профессиональной термино-

логии при разработке методиче-

ских документов; 

- учёт требований нормативных 

документов при разработке мето-

дического обеспечения для орга-

низации и проведения занятий по 

адаптивной физической культуре; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебных занятиях; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

экзамен (диф. зачет) по 

МДК. 02.01  

экзамен по профессио-

нальному модулю  

ПК 2.2. Систематизи-

ровать педагогиче-

ский опыт на основе 

изучения профессио-

нальной литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности специа-

листов в области 

адаптивной физиче-

ской культуры  

- использование различных ис-

точников обобщения педагогиче-

ского опыта в области адаптивной 

физической культуры; 

 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебных занятиях; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

экзамен (диф. зачет) по 

МДК. 02.01  

экзамен по профессио-

нальному модулю  

ПК 2.3. Оформлять 

результаты методиче-

ской и исследователь-

ской деятельности в 

виде выступлений, 

докладов, отчетов и 

др. 

- оформление результатов мето-

дической и исследовательской 

деятельности в соответствии с ус-

тановленными требованиями; 

- оформление портфолио профес-

сиональных достижений в соот-

ветствии с установленными тре-

бованиями; 

 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебных занятиях; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

экзамен (диф. зачет) по 

МДК. 02.01  

экзамен по профессио-

нальному модулю  

ПК 2.4. Осуществлять - определение цели и задачи ис- экспертное наблюдение 
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исследовательскую и 

проектную деятельно-

сти в области адап-

тивной физической 

культуры. 

следовательской и проектной дея-

тельности в области адаптивной 

физической культуры; 

- определение и использование 

методов и методик педагогиче-

ского исследования в соответст-

вии с задачами исследования; 

- применение современной науч-

ной профессиональной термино-

логии при выполнении исследова-

тельской работы; 

- взаимодействие с коллегами, ру-

ководством в ходе выполнения 

исследовательской работы; 

- грамотное изложение содержа-

ние исследовательской и проект-

ной работы 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебных занятиях; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

экзамен (диф. зачет) по 

МДК. 02.01 

экзамен по профессио-

нальному модулю  

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности приме-

нительно к различным 

контекстам; 

- обоснованность выбора методов 

и приемов решения задач профес-

сиональной деятельности; 

- соответствие самоанализа ре-

зультатов собственной деятельно-

сти экспертной оценке; 

- рациональное распределение 

времени при решении задач про-

фессиональной деятельности;  

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации, и информаци-

онные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- обоснованность выбора и опти-

мальность состава источников, 

необходимых для решения по-

ставленных задач; 

- обоснованность выбора и эффек-

тивность применения средств ин-

формационных технологий при 

решении профессиональных за-

дач; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуаци-

ях. 

- самостоятельное, систематиче-

ское, осознанное планирование 

самообразования, саморазвития, 

профессионального самосовер-

шенствования и повышения ква-

лификации в соответствии с со-

временными требованиями и на 

основе анализа собственной дея-

тельности; 

- обоснованный выбор методов 

личностного развития 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

 

ОК 04. Эффективно - соблюдение норм делового об- экспертное наблюдение 
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взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

щения и деловой этики во взаимо-

действии с обучающимися, с ру-

ководством, коллегами, социаль-

ными партнерами; 

- точное и своевременное выпол-

нение поручений руководителя; 

- эффективность организации 

коллективной (командной) работы 

при решении задач профессио-

нальной деятельности 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на го-

сударственном языке 

Российской Федера-

ции с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контек-

ста; 

- грамотность изложения своих 

мыслей и оформления документов 

по профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявление толерантности в ра-

бочем коллективе; 

- соблюдение правил оформления 

документов и построения устных 

сообщений. 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тра-

диционных общече-

ловеческих ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния; 

- понимание сущности граждан-

ско-патриотической позиции, об-

щечеловеческих ценностей; 

- осознание значимости профес-

сиональной деятельности педагога 

по адаптивной физической куль-

туре и спорту  

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебных занятиях; 

 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике; 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

- использование физкультурно-

оздоровительной деятельности 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

нальных целей; 

- применение рациональных 

приемов двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

-использование средств профи-

лактики перенапряжения, харак-

терных для педагога по адаптив-

ной физической культуре и спорту 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебных занятиях; 

 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

- грамотное использование норма-

тивно-правовых документов, рег-

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 
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документацией на го-

сударственном и ино-

странном языках. 

ламентирующих деятельность по 

вопросам организации методиче-

ской и исследовательской работы; 

- соблюдение правовых норм в 

профессиональной деятельности 

практических работ на 

учебных занятиях; 

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения 

практических работ на 

учебной и производст-

венной практике. 

 

 

Разработчик                                преподаватель Бахитова А.Р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 

  

Приложение 1. Форма приказа о прохождении практики 
 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
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федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования 

«Ульяновский государственный университет» 

( УлГУ) 

 

П Р И К А З 
 20 г. №   

О прохождении практики 

 
В соответствии с календарным учебнымграфикомобучающихся курса  

института/факультета/колледжа/училища/техникума (оставить нужное) п р и к 

а з ы в а ю: 

1. Направить обучающихся по направлению подготов-

ки/специальности 
 

 
на практику в сроки наследующие профильные предприятия(организации): _______________________________________________ 

 человек (наименование предпри-
ятия(организации)) 

1. (Ф.И.О. – группа 
обучающегося) 2.… 

Назначить: 

- старшим по группе обучающегося(ФИО)  

- руководителем практики(ФИО)

_______________ 

2. Руководителям  практики  всрокдо 20 г. провести 

необходимые организационные мероприятия в соответствии с ДП-2-04-12 

«Организация и проведение практики обучающихся по программам среднего 

профессионального образования и высшего образования (бакалавриат, спе-

циалитет,магистратура)». 

3. Руководителям   практики   в  срок до 20 г. провестиввод-

ный 

инструктаж по охране труда с обучающимися, отбывающими на практику с 

отметкой в журнале регистрации инструктажа по охране труда. 

4. Начальнику управления молодежной политики и социальнойработы 
 (ФИО) (при необходимости) организовать прохо-

ждение медицинского осмотра обучающихся, отправляющихся на практику 

на режимные профильные предприятия (организации), для последующего 

оформления допуска к работе со сведениями, составляющими государствен-

нуютайну. 

5. Начальникууправленияперсоналом (ФИО) (при необходимости) оформить допуск на право работы со сведениями, составляющими государственную тайну, по форме№3. 

6. Начальникуспециальногоотдела (ФИО) вы-

дать справки по форме №8 обучающимся, направленным на практику в ре-

жимные профильные предприятия. 

7. Контроль за исполнением приказа возложить на (директора ин-

ститута, декана факультета, директора колледжа/техникума,училища). 

 

Первый проректор - проректор по учебнойработе   
подпись ФИО 
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Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учрежде-

ние высшего образования 

Приложение 2. Образец направления на практику 

 
Предприятие  

УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ   
 
УНИВЕРСИТЕТ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

432005, г. Ульяновск, ул. Аблукова, 31 

тел./факс: (8422) 40-24-24 

E-mail: ulsu-mk@mail.ru 
 

гор.  

 

 №  

 

Направление на практику студентов 
 

В соответствии с договором (письмом) графиком прохождения практики МК направляет на 
вашепредприятие студентов курсана 

производственную практику по специальности№  

насрок  Руководителипрактики  

Списки студентов представляет руководительпрактики  
 

 

М.П. НачальникПВО / / 

mailto:ulsu-mk@mail.ru
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Приложение 3. Форма дневника по практики студента 
Министерство науки и высшего образования РФ 

                                         Ульяновский государственный университет 
Форма 

 

Ф - Дневник по практике  

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 
 

по_____________________________ практике 
(вид практики: учебная, производственная (преддипломная), др.) 

 

  

 

 

 

СТУДЕНТ __________________________________________  
                                                                фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

 

УЧЕБНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ________________________  

 

 ___________________________________________________  

 

КУРС _____________ ГРУППА ________________________  
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Приложение 4. Форма отчета группового  руководителя практики 

 
Министерство образования и науки РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 

 Ф-Отчет руководителя о прохождении практики  

 

ОТЧЕТ 

о прохождении _________________практикистудентами 

в20 /20 учебном году 

 

1. Подразделение   

кафедра  

2. Курс специальность  

3. Календарный периодпрактикис по  

4. Работа кафедры по организациипрактики: 

4.1 Дата утверждения рабочей  программыпрактики  

4.2 Дата « » 20 г.,№ приказа о прохождениипрактики. 

4.3 Дата проведения кафедрой организационного собрания по практике«» 20 г. 

4.4 Количество групповых руководителей практики  

5. Сведения о базахпрактики: 

5.1 Общееколичество  

5.2 Краткая характеристика  
 

 

 

5.3 Количество руководителей практики от профильнойорганизации  
 

6. Итоги прохождения практики студентами: 

 
№ 

п/п 

Кол-во студентов, 

направленных на практику 

ОЦЕНКА Неявки 

«Отл» «Хор» «Удов» 

      

Причинынеявок    

Фамилии студентов, не сдавших зачет: 

Фамилии студентов, не проходивших практику(причины):  
 

7. Дополнительные сведения  

8. Выводы и предложения по прохождениюпрактики  
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Протокол № заседания кафедры от « »_ 20 г. 
 

Заведующий кафедрой 

(ученая степень, звание) 
 

(личная подпись, Ф.И.О.) 
 

 

 

Преподаватель, ответственный за 

производственную практику накафедре   

(ученаястепень,звание) (личная подпись, Ф.И.О.) 

 
 

« » 20 г. 

 

 
 - в п.4.2. следует перечислить виды организаций, предприятий, учреждений, дать им оценку с точки зрения соот-

ветствия профилю соответствующих специальностей (специализаций); назвать организации, тесно сотрудничающие с 

факультетом. 

После проведения практики 5 курса дневного отделения следует указать количество студентов (в %), которые прошли 

преддипломную практику в тех же организациях, что и предыдущую. 

 
 - в п.6. «Дополнительные сведения» нужно отметить положительные и отрицательные стороны в организации и 

проведении практики; дать оценку выполнения программы практики, индивидуального задания по специальности, ис-

следовательской работе; привести примеры высокой оценки предприятиями работы студентов – практикантов (ука-

зать фамилии студентов, их руководителей), случаи предложения студентам работы после прохождения практики. 

 
Отчет выпускающей кафедры составляет преподаватель, ответственный за производственную практику на 

кафедре. При наличии «неявок» студентов на зачет назначается пересдача не позднее 10 дней после окончания прак-

тики; необходимо подать в УМУ уточненные данные о результатах сдачи зачета. 
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Приложение 5. Форма договора с ЛПУ 

Договор№  
о производственной практике обучающихся медицинского колледжа 

 

г.Ульяновск  20г. 

 
 

Государственное  бюджетноеучреждениездравоохранения , именуемое в дальнейшем “Лечебное учреждение”, 

влице , действующей на основании Устава, с одной стороны, и федеральное государственное бюджетное обра-

зовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет», именуемое вдальнейшем 

«Университет»,  влице , с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны» и каждый в от-

дельности – «Сторона», на основании Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», заключили настоящий договор (далее – Договор) онижеследующем: 

1. ПредметДоговора 

1.1. Лечебное учреждение обязуется предоставить места для прохождения производственной практики обучающихся 

Медицинского колледжа Ульяновского государственного университета (далее – обучающиеся) (специальность– 

 ) в количестве человек (Список обучающихся. Приложение № 1 к настоящему Договору) для успешного выпол-

нения ими учебного плана основной образовательной программы, предусматривающей приобретение практических навыков 

в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, связанных с их будущей профессиональной 

деятельностью, а Университет обязуется оплатить эти услуги на условиях настоящегоДоговора. 

1.2. В ходе исполнения Договора Стороны руководствуются действующим в РоссийскойФедерации 
законодательством о труде, об образовании в Российской Федерации, о производственной (профессиональной) практике, об 
охране труда и другими нормативными актами. 

1.3. Сроки прохождения практики определяются календарным планом (Приложение № 2 к настоящему Договору). 

2. ЦенаДоговора 

2.1. ЦенаДоговорасоставляет ( ) рублей 00 копеек, в том числе НДС рублейкопеек. 

Указанные денежные средства используются Лечебным учреждением для оплаты труда руководителям практики. 

2.2. Оплата осуществляется исходя из фактически затраченного времени по ставкам часовой оплаты,  согласно графи-

ку учебного процесса из расчета 50 (пятьдесят) рублей за час, при количестве обучающихся более 10 человек в группе (При-

ложение № 1 кДоговору). 

Цена Договора =(часа)*(руб.) =рублейкопеек. 

2.3. Университет осуществляет оплату труда по Договору руководителям практики согласно счету и акту об оказании 

услуг в срок не позднее 30 (тридцати) календарных дней с момента подписания акта об оказанииуслуг. 

 

3. Обязанности Университета 
3.1. За месяц до начала производственной практики согласовать с Лечебным учреждением программу производствен-

ной практики и календарный график прохождения практикиобучающимися. 

3.2. Предоставить Лечебному учреждению Список обучающихся, направляемых на производственную практику, не 

позднее чем за неделю до началапрактики. 

3.3. Руководствуясь  учебными планами и программами для подготовки  квалифицированных специалистов,направить 
 обучающихся в соответствии со Списком (Приложение № 1) в сроки, предусмотренные календарным планом проведе-

нияпрактики. 

3.4. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку обучающихся, направляемых на практику, изучение 

и соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного  оборудования,  правил поведения на рабочих  местах 

и на территории Лечебного учреждения, правил и норм безопасности труда, действующих в Лечебном учреждении. Обучаю-

щиеся в период практики подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка Лечебногоучреждения. 

3.5. Выделить в качестве руководителей практики от Университета наиболее квалифицированных профессоров, доцен-

тов ипреподавателей. 

3.6. Университет через руководителей практики обеспечивает организацию учебной работы и методическое руково-

дство практикойобучающихся. 

3.7. Разработать и согласовать с Лечебным учреждением тематический план проведения специалистами Лечебного уч-

реждения лекций, учебных занятий на базепрактики. 

3.8. Перед направлением на практику произвести медицинский осмотр обучающихся (по согласованию с Лечебным 

учреждением при заключенииДоговора). 

3.9. Оказывать работникам Лечебного учреждения – руководителям производственной практики обучающихся методи-

ческую помощь в организации и проведениипрактики. 
3.10. Расследовать совместно с Лечебным учреждением несчастные случаи, если они произойдут со обучающимися в 

период прохождения производственнойпрактики. 
 

4. Обязанности Лечебного учреждения 
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 4.1. С

оздать 
условия для высококачественного овладевания  обучающимися профессиональными знаниями, умениями  и навыкамитруда. 

4.2. Предоставить обучающимся подготовленные рабочие места или участки, обеспечить работой согласно програм-

мам производственного обучения, необходимой технической документацией, не допускать простоев обучающихся и отвлече-

ния их на работы, не предусмотренные программой производственнойпрактики. 

4.3. Обеспечить на объектах производственной практики соблюдение норм безопасности и санитарно-гигиенических 

условий труда для обучающихся, а также проведение инструктажа по технике безопасности труда: вводный и на рабочем мес-

те с оформлением установленной документации, в необходимых случаях проводить обучение обучающихся безопасным спо-

собамработы. 

4.4. Выделять для обучающихся оборудование, инструменты и материалы, как для учебных целей, так и для выполне-

ния заказов в процессе производственнойпрактики. 

4.5. Предоставить обучающимся и преподавателям Университета - руководителям практики, возможность пользовать-

ся лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и дру-

гой документацией в подразделениях Лечебного учреждения, необходимыми для успешного освоения обучающимися про-

граммы производственной практики и выполнения ими индивидуальныхзаданий. 
4.6. Для руководства производственной практикой обучающихся назначить квалифицированных специалистов в под-

разделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) Лечебногоучреждения. 

4.7. Совместно с руководителями практики от Университета организовывать для обучающихся силами ведущих спе-

циалистов Лечебного учреждения лекции по темам, согласованным сУниверситетом. 

4.8. Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Лечебного 

учреждения ставить в известность преподавателя Университета-руководителя практики и сообщать, при необходимости, в 

Университет. 

4.9. По окончании производственной практики дать характеристику о работе каждого обучающегося и качестве подго-

товленного имотчета. 

5. ОтветственностьСторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответствен-

ность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации и настоящимДоговором. 

5.2. Лечебное учреждение несет ответственность за соблюдение обучающимися техникибезопасности. 

 

6. Срок действияДоговора 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до 31.12.2019 г., а  в  части расче-

тов – до полного выполнения Сторонами своих обязательств поДоговору. 

 

7. Прочиеусловия 

7.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, - по одному для каждой изСторон. 

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны 
уполномоченными представителямиСторон. 

 
 

8. РеквизитыСторон 

Лечебное учреждение: 

Университет: 

 

9. Подписи Сторон 

 
Лечебноеучреждение: Университет: 

" " 20__г. " " 20__г. 
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Приложение кдоговору№ от« » 20г. 

 

Список группы 

 

1 

2 

3 

 

 

 

Лечебноеучреждение: Университет: 

" " 20г. " " 20г. 
 

 
(подпись) (подпись) 

М.П. 

 

 

 

 

 
Приложение №2 кдоговору№ от« » 20г. 

 

Календарный план проведения практики 

 

№ 

п/п 

Специальность Кур 

с 

Кол-во 

обучающ 

ихся 

Вид практики Сроки практики Кол-во 

часов начало конец 

        

        

 

Всего часа 
 

Подписи исполнителей: 

Университета  

 
( ) Лечебноеучреждение:_  



 

Министерство науки и высшего образования  РФ  

Ульяновский государственный университет  Форма  

 Ф- Программа практики  СПО 

 
 

 

 

Приложение 6. Форма аттестационного листа 

 

Аттестационный лист по практике 
 

 
 

ФИО 

 

обучающийся(аяся)на курсе поспециальности  
 
 

код и наименование специальности 

прошел(ла) учебную/ производственную практику 
 

вид производственной практики 

 

По профессиональномумодулю  
наименование ПМ (МДК) 

вобъеме часовс « » 20 г.по« » 20 г. 

ворганизации  
 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 
Вид работ Объем 

работ 

в часах 

Качество выполнения работ в соот-

ветствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в кото-

рой проходила практика 

Выполнение 

работ (ос-

воено/не ос-

воено) или 

(баллы 1-5) 
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Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время практики 

В ходе практики обучающимся освоены следующие общие/профессиональные компетенции: 

ПК 
ОК 

Рекомендации  
 

Итоговая оценка попрактике  
 

Дата« ». 20г. 

 
 

МП 

 
Подпись руководителя практики 

 /ФИО, должность 

Подпись руководителя практики от организации (базыпрактики) 

 / ФИО,должность 
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Приложение 7. Форма характеристики 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
на обучающегося(уюся) ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет» 

 

ФИО 

 

курс специальность  .  
 

проходившего(ей) ______________практикус по 20_ г.  

 (видпрактики) 

 
ворганизации__________________________________________________________________  
(название) 
по ПМ________________________________________________________________________ 
 

МДК_________________________________________________________________________ 
 

Показатели: 

 
Уровень теоретическойподготовки  
 

 

 

Качество выполненныхработ  
 

 

 

Трудовая дисциплина и соблюдение техникибезопасности  
 

 

 

Приобрел(а) практическийопыт:  
 

 

Освоил(а) общие /профессиональныекомпетенции  
 

Выводы ипредложения  
 

 

 

 

Дата« » 20___г 
 

Руководитель практики от организации 
 

должность подпись ФИО 

 

МП 
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Приложение 8. Форма отчета 
 

Отчёт 
Обучающегося(ейся) о производственной практике по профилю специ-

альности 

Обучающийся(аяся)_________________________________________________  

 ________________________курса __________группы ____________________ 
1. Наименование ЛПУ  
2. Объем выполнения программы практики   

3. В период практики приобрела дополнительные  знания и навыки:  

4.Отношение персонала  

5. Положительные стороны практики 

6.Предложение по улучшению практической подготовки  

Подпись студента______________________ 

Подпись руководителя 

Практики от ЛПУ______________________  

МП    Подпись методического  

руководителя_________________________ 

 
 


